Nr ogloszenia: 1/2023

Urzad Gminy Gawluszowice
39-307 Gawluszowice 5a

Wojt Gminy Gawluszowice  ogtasza nabor na wolne stanowisko mlodszego
referenta ds. OBRONY CYWILNEJ ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO,
BHP, ROLNICTWA ,DROG Urzgdu Gminy w Gawluszowicach

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Gawluszowice , w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze ,

6) co najmniej 3 lata stazu pracy,

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze w zakresie prawa lub budownictwa ladowego ( specjalnosé
budowa drog i mostow ) ,

2) conajmniej 2 lata stazu pracy w administracji rzgdowej lub samorzadowe;j,

3) umiejgtnos¢ redagowania pism oraz obstugi komputera (program Word),

4) posiadanie prawa jazdy kat. B

5) znajomosé aktualnych przepisow:
a) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,
b) Ustawa z dnia 26 kwiemia 2007 r. o zarzqdzaniu kryzysowym .
C) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
d) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwier: publicznych.
€) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
)  ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym.

Wymagane dokumenty:

1) podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ na ww. stanowisko,

2) zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej,

3) kserokopie dyplomow, swiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
zdobyte kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz inne dokumenty
potwierdzajace wykonywane obowigzki',

5) oswiadczenia:




a) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedklada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

b) o$wiadczenie okreslajace posiadane obywatelstwo,

¢) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

d) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

a) oswiadczenie o stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urzgdniczym

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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3)
4)
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2)
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8)

9)

1. W zakresie rolnictwa;:

realizacja zadan zwiazanych z ustawg o zapobieganiu narkomanii - prowadzenie kontroli upraw
maku;

wykonywanie zadan zwiazanych z ochrona roslin uprawnych;

wykonywanie zadan zwigzanych ze zwalczaniem chordb zakaznych;

poswiadczenie pracy w gospodarstwie rolnym,

prowadzenie ewidencji kot fowieckich oraz udziat w pracach komisji ds. szkéd;

przygotowywanie i nadzorowanie spisow rolnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem strat w uprawach rolnych;

nadzor nad funkcjonowaniem punktu skupu zywca.

2. W zakresie melioracji:

koordynowanie prac w zakresie biezacej konserwacji urzadzen melioracyjnych;
przygotowanie i koordynowanie inwestycji i innych zadan melioracyjnych na terenie gminy;

3. W zakresie ochrony przeciwpozarowej:

opracowywanie programéw ochrony przeciwpozarowej jako czesci planu gospodarczego gminy
oraz czuwanie nad ich realizacji;

wnioskowanie potrzeb w zakresie srodkow finansowych na cele ochrony przeciwpozarowej;
zaopatrywanie jednostek OSP w paliwo i sprzgt pozarniczy oraz zapewnienie nalezytego stanu
technicznego sprzetu;

nadzorowanie dziatalnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej w gminnych jednostkach
organizacyjnych;

prowadzenie rejestru ochotniczych strazy pozarnych;

nadzor nad dzialalnoscia ochotniczych strazy pozarnych;

wydawanie miesigcznych kart drogowych i kart pracy motopompy i rozliczanie ze zuzytego paliwa;
przygotowywanie wnioskéw o przyznanie srodkéw finansowych na inwestycje w zakresie p.poz
1 strazy pozarnej;

udzial w pracach komisji przetargowych;

4. W zakresie drogownictwa:

planowanie przebudowy drég transportu rolniczego;

planowanie budowy, przebudowy i utrzymania drég gminnych i wewngtrznych;

organizacja i nadzor nad utrzymaniem drog w okresie zimowym;

wspotpraca z wlasciwymi organami w zakresie bezpieczeristwa ruchu drogowego;

oznakowanie drog, placéw i ulic;

wspolpraca z wiasciwymi jednostkami komunikacji samochodowej w zakresie kursowania
autobusow oraz lokalizacji przystankéw autobusowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem przystankéw komunikacji samochodowe;;
Planowanie i utrzymanie oswietlenia ulicznego.



5. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

1) realizacja wnioskow pracownikéw o dofinansowanie zakupdw okularéw korekcyjnych,

2) szkolenie wstepne i okresowe pracownikéw w zakresie bhp;

3) kontrola zagrozen na stanowiskach pracy i opracowywanie dokumentéw z tego zakresu;

4) prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych bhp
w urzedzie.

6. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) realizacja przedsigwzig¢ zwiazanych z zapewnieniem procesu kierowania dzialaniami w zakresie
monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozei, planowania, reagowania i usuwania
skutkéw zagrozen na terenie gminy,

b) realizacja zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

¢) opracowywanie i przygotowanie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania kryzysowego oraz
Jjego aktualizacja,

d) realizowanie zadan zwiazanych z funkcjonowaniem gminnego zespotu zarzgdzania kryzysowego,
e) wykonywanie przedsi¢wzigé z zakresu zarzadzania kryzysowego wynikajacych z planu
operacyjnego funkcjonowania gminy warunkach zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny,
f) realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom zdarzen o charakterze
terrorystycznym,

g) realizacja przedsigwzie¢ organizacyjnych z zakresu ochrony, funkcjonowania i odtworzenia
infrastruktury krytycznej na wypadek zagrozen,

h) okreslanie potrzeb w zakresie $wiadczen osobistych i rzeczowych w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej lub ich usunigcia,

1) wspdidziatanie z sgsiadujacymi gminami w zakresie wymiany informacji o zagrozeniu, ostrzeganiu
1 wzajemnej pomocy,

J) dokonywanie uzgodnieni w zakresie wspdtdziatania w sytuacjach kryzysowych z jednostkami
wojskowymi stacjonujacymi na terenie gminy,

k) organizowanie , prowadzenie szkolen, éwiczen i treningéw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia.

7.W zakresie spraw obronnych:

a) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowan podmiotow leczniczych na terenie gminy na
potrzeby obronne, planu rozwinigcia zastgpczych miejsc szpitalnych oraz prowadzenie
sprawozdawczosci w tym zakresie,

b) opracowywanie i aktualizacja planu przemieszczenia Urzgdu Gminy na zapasowe miejsce pracy
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny lub w przypadku
wystgpienia szczegdlnych zagrozen, uniemozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci w
dotychczasowym miejscu pracy,

¢) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniem Stanowiska Kierowania Wéjta Gminy
w zasadniczym i zapasowym miejscu pracy, zapewniajacego kierowanie realizacja zadan obronnych
w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,

d) prowadzenie spraw zwiazanych z nakfadaniem obowigzkéw $wiadczen na rzecz obrony

oraz opracowywanie rocznych planow $wiadczen osobistych i rzeczowych, a takze innych
niezbednych w tym zakresie dokumentow,

8. W zakresie spraw obrony cywilnej:

a) opracowanie, aktualizowanie i uzgadnianie planu obrony cywilnej gminy,

b) organizowanie dzialania na terenie gminy elementéw systemu wykrywania i alarmowania,

¢) przygotowanie i przedstawianie Wojtowi — Szefowi Obrony Cywilnej Gminy propozycji
dotyczacych tworzenia formacji obrony cywilnej gminy oraz wyznaczania komendantéw formacji
obrony cywilnej,

d) organizowanie szkolenia formacji obrony cywilnej oraz szkolenia ludnosci w zakresie
powszechnej samoobrony,

e) prowadzenie kontroli realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej w instytucjach i podmiotach
wykonujacych zadania obrony cywilnej na terenie gminy,



f) planowanie oraz wydawanie w imieniu Wéjta Gminy decyzji administracyjnych dotyczacych
obowiazku §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilne;j,

g) planowanie i realizacja zadan zwiazanych z zaopatrywaniem w sprzet i §rodki obrony cywilne;j,
a takze nadzor nad zapewnieniem wlasciwych warunkéw ich przechowywania, konserwacji i
eksploatacji,

h) prowadzenie ewidencji i nadzér nad przygotowaniem budowli ochronnych,

1) planowanie i nadzor nad realizacja zadan zwigzanych z likwidacja skazen lub innych zagrozen
srodowiska,

J) uczestniczenie w przygotowaniu i organizowaniu ewakuacji ludnosci wraz z zabezpieczeniem
pomocy medycznej i podstawowych warunkow przetrwania na wypadek powstania masowego
zagrozenia,

k) planowanie i nadzor nad realizacja zadan w zakresie ochrony dobr kultury, ptodéw rolnych,
dostaw wody pitnej dla ludnosci, zwierzat gospodarskich i zakladow przemystu spozywczego oraz
dla celow przeciwpozarowych i likwidacji skazen

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym Kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moie wykonywaé zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje si¢ w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

Warunki pracy na tym stanowisku:

Praca biurowa na pierwszym pietrze w budynku Urzedu Gminy Gawluszowice przy komputerze z
wykorzystaniem monitora ekranowego bedzie przekraczaé 4 godziny na dobg. Praca w pelnym
wymiarze czasu pracy z przedluzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin.

Informacje dodatkowe

Do dokumentu sporzadzonego w jezyku obcym nalezy dotgczyé thumaczenia tego dokumentu na jezyk
polski dokonanego przez tlumacza przysigglego pod rygorem nie uwzglednienia tego dokumentu
w toku postgpowania o naborze.

Umowy o pracg nie s3 dokumentem potwierdzajacym staz pracy i nie beda brane pod uwage w celu
zaliczenia lat stazu pracy.

Staz pracy jest ustalany na podstawie $wiadectw pracy — w przypadku zakonczonego okresu
zatrudnienia — oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku niezakoniczonego stosunku pracy.
Dokumentem potwierdzajacym wykonywane obowigzki moze by¢ np. zakres czynnosci, opis
stanowiska, zaswiadczenie.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 15 marca 2023 r. w sekretariacie

Urzedu Gminy Gawluszowice 39-307 Gawhuszowice 5 a pok nr 14, w godz. pracy Urzedu lub za

posrednictwem poczty. Na kopercie nalezy zamiescié¢ adnotacje jak ponizej. Decyduje data wplywu

dokumentéw do Urzedu Gminy w Gawluszowicach , a nie data stempla pocztowego. Dokumenty
nalezy kierowa¢ na adres:

Urzad Gminy w Gawluszowicach
39-307 Gawluszowice 5a
z adnotacjg: ,Nabér na stanowisko mlodszego referenta (Nr oferty: 1/2023)”

Oferty pracy muszg zawieraé wszystkie wymienione w ogloszeniu dokumenty. Brak jakiegokolwiek
dokumentu powoduje, iz oferta pracy nie jest brana pod uwage w toku postepowania o naborze.

Nabdr na to stanowisko przeprowadzany bedzie w trzech etapach:

1) etap pierwszy — otwarcie kopert i ustalenie listy kandydatéw spehiajacych wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze,



2) etap drugi — test kwalifikacyjny (przeprowadza sie, jezeli na jedno wolne stanowisko
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze liczba kandydatow spetniajacych
wymogi formalne przekroczyla 5),

3) 3)etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Do trzeciego etapu przechodza kandydaci, ktérzy odpowiedzieli poprawnie na co najmniej 50% pytan
w tescie kwalifikacyjnym.

Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowi informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

O terminie i godzinie testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy spehniaja
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang powiadomieni przez pracownika sekretariatu .

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru Jjest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicach informacyjnych Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow biorgcych udziat w naborze sa przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem lub w razie nierozstrzygniecia
naboru przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach tego naboru. W tym
czasie kandydaci moga odbiera¢ swoje dokumenty w stanowisku ds.kadr na I pigtrze (pok. 7 ),
mieszczacym si¢ w budynku Urzedu Gminy w Gawluszowicach 39-307 Gawhuszowice 5a . Po uptywie
tego okresu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Administratorem danych kandydatéw do pracy na ww. stanowisko jest Wéjt Gminy Gawluszowice .
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych oraz ich poprawiania.
Dane osobowe nie beda udostgpnione osobom trzecim, jedynie podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa.

Gawluszowice 7.02.2023r.




Miejscowos¢ , dnid..........c..cooeveviviriiineancanne. F.

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § | Kodeksu karnego

przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze:

a)
b)

c)
d)
e)

PoSiadam ODYWATBISIWO v i sy s s v Vs VU A RO S350
nie bylem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,
posiadam nieposzlakowana opinie.

moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku -

(podpis)



KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i1 2 rozporzgdzenia PEiR UE 2016/679 z dnia 27.04.2016r., informuje, ze:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

J)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Gawluszowice 39-307
Gawluszowice 5a ;

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Gawluszowicach
odwoawluszowice.pl lub listownie na adres wskazany powyzej;

dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzgdzenia w zwiazku ze ztozeniem dokumentow aplikacyjnych w procedurze naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w zwigzku art. 6 ust.
1 lit. b rozporzgdzenia, jak rowniez w celu archiwizacji (zwiazanej z wprowadzeniem danych
do systemu informatycznego - Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (dalej EOD),
wspierajagcego  realizacj¢  zadania powierzonego gminie, tj. ewidencjonowanie
i przechowywanie korespondencji wplywajacej do urzedu, na podstawie przepiséw prawa:
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych z dnia 18 stycznia 2011 r.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a rozporzgdzenia) na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie;

odbiorcami danych osobowych moga by¢: podmioty przetwarzajace — ktérym zlecone sa
czynnosci wymagajace przetwarzania danych (aktualna lista jest dostepna u inspektora ochrony
danych) oraz podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa;

dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia postgpowania w zwigzku ze
ztozeniem dokumentow aplikacyjnych i zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru lub po uplywie 1 miesiaca od
dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru w razie nierozstrzygnigcia naboru. Dane
osobowe zamieszczone na kopercie w przypadku wysyiki oferty za posrednictwem operatora
pocztowego, tj. zwykle imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania beda przetwarzane w EOD
bezterminowo;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak wynika z ww. przepiséw prawa, a ich
niepodanie uniemozliwia udzial w naborze. Podanie danych zbieranych na podstawie zgody jest
fakultatywne, a ich niepodanie nie rodzi zadnych skutkow;

w zwigzku z przetwarzaniem przystuguje prawo dostgpu do swoich danych oraz ich
sprostowania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzqdzenia.
Mozna réwniez domagac si¢ ograniczenia przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na
swojg szczegblng sytuacje, z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
rozporzadzenia;

wyrazong zgod¢ mozna w dowolnym momencie wycofa¢, badz zwrocié sie z wnioskiem
o usunigcie lub przeniesienie tych danych;

aby skorzysta¢ z przystugujacych praw (wymienionych powyzej) nalezy skontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych;

dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.
Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

( podpis )



